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USA: Arbeitsmarkt vor der Omikron-Belastung

1 /m Dezember stieg die Anzahl der Beschéftigten lediglich um 199 Tsd. Personen. Immerhin wurden die beiden VVormonate
netto sehr deutlich nach oben revidiert. Auch die Arbeitslosenquote sorgte mit einem Rickgang auf 3,9 % fur eine erneute
Uberraschung. Das Wachstum der Lohnsumme war mit 0,8 % gegeniiber dem Vormonat relativ kréftig.

I Die Jahresbilanz fir 2021 zeigt nochmals die zwei Gesichter, die der Arbeitsmarkt im vergangenen Jahr lieferte: Die Erholung
war eindrucksvoll, aber unvollstandig.

I Die Infektionszahlen sind zuletzt aufgrund der Omikron-Variante deutlich angestiegen. Zwar sind die Reaktionen bei den
Restriktionsindikatoren relativ gering, aber von einer deutlichen Belastung des Arbeitsmarktberichts fir Januar kann ausgegan-
gen werden.

1. Kann man von einer negativen Uberraschung beim Arbeitsmarktbericht Dezember sprechen? Im Dezember stieg
die Anzahl der Beschaftigten lediglich um 199 Tsd. Personen an und damit geringer als erwartet (Bloomberg-Umfrage:

447 Tsd. Personen; DekaBank: 500 Tsd. Personen). Allerdings wurden die beiden Vormonate insgesamt um gut 140 Tsd. Stel-
len nach oben revidiert. Im Vergleich zum Vor-Corona-Niveau fehlen noch 3,6 Mio. Stellen. Unterstellt man eine V-Erholung
am Arbeitsmarkt, dann betragt die Licke sogar 8,0 Mio. Stellen. Bereits der Arbeitsmarktbericht fir November bot einen schar-
fen Kontrast zwischen der Beschaftigungsentwicklung (Unternehmensbefragung) und der Arbeitslosenquote (Haushaltsbefra-
gung). Diese nahm damals von 4,6 % auf 4,2 % ab. Im Dezember wiederholte sich dieser Kontrast: Die Arbeitslosenquote
sank noch weiter auf 3,9 %. Das Vorkrisenniveau ist mit 3,5 % damit tatsachlich nicht mehr fern. Allerdings kann von ei-
nem Zustand der Vollbeschaftigung, den die niedrige Arbeitslosenquote suggeriert, nicht gesprochen werden.
Denn die Partizipationsrate verharrte mit 61,9 % erneut auf dem niedrigen Vormonatsniveau. Unterstellt man, dass sich die
Erwerbspersonen wie unmittelbar vor der Corona-Krise weiterentwickelt hatten, dann ldge die Arbeitslosenquote bei 6,7 %.
Auch hiernach ist die Erholung seit Krisenbeginn erstaunlich. Denn nach dieser Lesart lag der Hochpunkt der Arbeitslosenquote
im April 2020 nicht bei 14,7 %, sondern bei 19,1 %. Aber von einem sehr hohen Auslastungsgrad am Arbeitsmarkt kann der-
zeit nicht gesprochen werden.

2. Eine stark positive Uberraschung boten die durchschnittlichen Stundenléhne. Diese stiegen im Dezember um 0,8 %
gegeniber dem Vormonat (mom; Bloomberg-Umfrage: 0,4 %, DekaBank: 0,3 %). Zusammen mit einer unveranderten Wo-
chenarbeitszeit nahm die Lohnsumme (also das Produkt aus Képfen, Stundenléhnen und Wochenarbeitszeit) mit 0,8 % mom
relativ kraftig zu. Einen starkeren Anstieg gab es zuletzt im April des vergangenen Jahres. Dieser starke Schub sorgt dafir, dass
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das Niveau der Lohnsumme im Dezember nur noch 0,2 Prozentpunkte niedriger ist als im Vergleich zu einem fiktiven Szenario
ohne Corona ist. Die V-Erholung ist demnach fast vollstandig.
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3. Die Jahresbilanz von 2021 zeigt die zwei Gesichter, die der Arbeitsmarkt stets lieferte: Die Erholung war ausge-
pragt — aber von einer vollstandigen Genesung kann nicht gesprochen werden. Die Anzahl der Beschaftigten stieg um 3,9 Mil-
lionen nach einem Ruickgang um 8,6 Millionen im Jahr zuvor. Prozentual entspricht dies einem Zuwachs um 2,7 %. Dies war
der starkste prozentuale Anstieg seit 1994. Der Riickgang der Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt um 2,7 Prozentpunkte
auf 5,4 % stellt sogar einen Rekordwert dar. Allerdings blieb im Jahresdurchschnitt ein Anstieg der Partizipationsrate aus. Diese
lag 2021 mit 61,7 % um 1,4 Prozentpunkte niedriger als im Jahr 2019. Relativ hoch war erneut die Dynamik der durchschnittli-
chen Stundenléhne. Diese nahmen um 4,0 % gegeniiber dem Vorjahr zu. Ahnlich wie im Krisenjahr 2020 sorgten erneut An-
derungen bei der Zusammensetzung der Beschéftigten fur diese hohe Lohndynamik.
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4. Zum zweiten Mal in Folge wurde die Beschaftigungsentwicklung im Dezember durch das Infektionsgeschehen belastet.
Erkennbar ist dies im Wesentlichen am Corona-sensiblen Bereich Freizeit und Gastronomie der wie im Vormonat nur einen
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relativ geringen Beschaftigungsaufbau erzielte. Darlber hinaus war der Beschaftigungsaufbau in den meisten Gewerbezweigen
leicht schwacher als im Monat zuvor.

Beschaftigungsentwicklung nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen (in Tsd.):

Auf- bzw. Abbau  Verdnderung seit Veranderung seit
Dezember 2021 Feb 2020in %  Feb 2020 in Tsd.

Insgesamt (ohne Landwirtschaft) 199 23 -3572
Bergbau 6 4,9 -34
Bauwirtschaft 22 1.2 .88
Verarbeitender Sektor 26 1,7 219
Handel, Transport und Versorger 30 -0,3 -81
Informationsdienste (Medien) 0 4,1 119
Finanzsektor u. Versicherungen 8 0,5 44
Unternehmensdienstleister 43 0,2 35
Gesundheits- und Bildungswesen 10 3,1 2761
Freizeit und Gastronomie 53 7.2 21222
Sonstige Dienstleistungen 13 2,2 -130
Staatsunternehmen 12 4,1 927

Quellen: Bureau of Labor Statistics, DekaBank

5. In den vergangenen Wochen sind die Inzidenzzahlen extrem stark angestiegen — die Omikron-Welle sich hat mit voller
Wucht bemerkbar gemacht. Die Restriktionsindikatoren der Universitat von Oxford auf Bundesstaatenebene deuten aber an,
dass eine diesbezugliche Reaktion vollstdndig ausgeblieben ist. Dies bedeutet nicht, dass der Arbeitsmarktbericht fir Januar frei
von Schwache sein wird. Denkbar ist sogar, dass es zu einem Stellenabbau kommen kdnnte. Diese ware aber nur eine zeitlich
befristete Reaktion, die in den Folgemonaten wieder aufgeholt werden dirfte. Die eigentliche Frage fiir die Arbeitsmarkt-
entwicklung 2022 ist, ob die bislang am Arbeitsmarkt nicht integrierten Personen wieder zuriickfinden wollen und
kénnen.
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