
 

  
 

Ich will heute schon wissen,  
wo ich in drei Jahren stehen kann.  
Und einen Arbeitgeber,  
der mich auf diesem Weg begleitet. 

Tobias H., Mitarbeiter 

Wenn du es willst. Deka. 

Die Deka Investment GmbH ist eine Tochtergesellschaft der DekaBank, des Wertpapierhauses der Sparkassen-Finanzgruppe. 
Sie zählt zum Geschäftsfeld Wertpapiere, in dem das Wertpapierfondsgeschäft der Deka-Gruppe gebündelt ist. Als Kapitalan-
lagegesellschaft konzentriert sich die Deka Investment auf das Management von Wertpapierfonds für private und institutio-
nelle Anleger. Das Spektrum umfasst sowohl „klassische“ Produkte wie Aktien-, Renten- oder Geldmarktfonds als auch inno-
vative Angebote wie Lebenszyklus-, Wertsicherungs- oder Zielvorgabefonds sowie Produkte für spezielle Zielgruppen wie 
Stiftungen oder kommunale Einrichtungen. 

Fondsmanager (w/m/d) Quantitative Produkte Renten  
Ref.-Nr. 5003 5044 / Frankfurt/ Vollzeit 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 
■ Mitarbeit im Management von quantitativen Fixe Income – 

Produkten (Modelle, Portfoliooptimierung, Analyse) 
■ Pflege und Weiterentwicklung der Quantitativen Faktor-

modelle 
■ Weiterentwicklung der Produktlinien und Diskussion neuer 

Konzepte mit Kollegen 
■ Präsentation von Anlagekonzepten im Rahmen von Kun-

denveranstaltungen Vertriebsunterstützung, Spezial-
reporting für potentielle und bestehende Kunden 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ihr Profil:  
 
■ Exzellenter Abschluss eines wirtschafts- oder naturwissen-

schaftlichen Studiums, Zusatzqualifikation (CIIA / CFA)  
oder Promotion von Vorteil 

■ Sehr gute Programmierkenntnisse (Matlab, VBA, Python, 
Datenbanken etc.) 

■ Erfahrung im Management von Fixe Income Produkten 
bzw. der Entwicklung von Faktormodellen und sehr gute 
Kenntnisse der Kapitalmarkttheorie 

■ Sehr gute Englischkenntnisse sowie Erfahrung in der Nut-
zung von Kurs-Informationssystemen (Factset /Bloomberg) 

 
Sie bringen bei der Bearbeitung Ihrer Aufgaben Ihre umfas-
sende Erfahrung ein und überzeugen auf der Management-
ebene durch Ihr sicheres Auftreten und Ihr ausgeprägtes 
Verhandlungsgeschick. Dank Ihrer profunden Präsentations- 
und Darstellungskompetenz sind Sie in der Lage, selbst 
komplexere Themen und Sachverhalte beim Kunden auch 
einem größeren Zuhörerkreis nahe zu bringen. 
 

 
 
 
Freuen Sie sich auf ein attraktives Umfeld:  
Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz sowie ein leistungsorientiertes Einkommen mit zahlreichen Nebenleistungen. 
Dazu gehört auch eine Vielzahl von Angeboten, um den vielfältigen Anforderungen von Beruf und Familie gerecht zu werden 
– vom Health Center bis zur Kinderbetreuung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung! Weitere Infos rund um Ihre Karriere bei der 
DekaBank finden Sie auf www.dekabank.de/karriere. Bei Rückfragen steht Ihnen unsere Bewerberbetreuung unter  
(0 69) 71 47 - 39 99 gerne zur Verfügung. 
 
Die DekaBank-Gruppe strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Daher werden Frauen – bei gleichwertiger Qualifikation – 
für diese Stelle bevorzugt eingestellt. 

https://www.deka.de/deka-gruppe/karriere

