
 

  
 

Ich habe hohe Ansprüche an mich 
selbst. Ich will eine Herausforde-
rung, nicht nur einen Job. 

Olga A, Mitarbeiterin 

Wenn du es willst. Deka. 

Die DekaBank Deutsche Girozentrale gehört zu den systemrelevanten europäischen Geschäftsbanken und ist einer der größ-
ten Asset Manager in Deutschland. Als Wertpapierhaus der deutschen Sparkassen sind wir Teil des weltweit größten Finanz-
verbundes, der Sparkassen-Finanzgruppe, und blicken auf eine lange Tradition: 2018 feierte die Deka ihr 100-jähriges Jubilä-
um. Eine nachhaltige Unternehmensführung und gesellschaftliches Engagement sind für uns als öffentlich-rechtliches Unter-
nehmen Teil unseres Selbstverständnisses. Der Hauptsitz der Deka-Gruppe befindet sich in Frankfurt am Main. 
 

Vertriebsbetreuer (w/m/d) Region Nord 
Ref.-Nr. 5003 5756 / Frankfurt / Vollzeit / ab 01.05.2020 
 

 
Ihre Aufgaben: 
 
■ Ansprechpartner der DekaBank vor Ort zu allen Fragen 

rund um unsere Retailprodukte  
■ Aktive Unterstützung der Berater und Führungskräfte in 

der/den zugeordneten Sparkasse/-n  
■ Durchführung von Trainings und Coachings am Arbeits-

platz auf Basis des Sparkassen-Finanzkonzeptes / Anlage-
beratungsprozesses  

■ Erkennen von Vertriebspotenzialen und Bedarfsermittlung 
der Unterstützungs-leistung in enger Abstimmung mit 
dem Vertriebsdirektor und der Vertriebssteuerung der 
Sparkasse/-n  

■ Durchführung von Vorträgen, Kunden- und Schulungsver-
anstaltungen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ihr Profil:  
 
■ Ausbildung zur/zum Bank- oder Sparkassenkauffrau/-

mann, wirtschaftswissenschaftliches Studium oder gleich-
wertige Qualifikation – Sachkundenachweis nach WpHG – 
Mitarbeiteranzeigeverordnung  

■ Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Anlagebe-
ratung und Wertpapiere, idealerweise in Verbindung mit 
Vertriebs-, Geschäfts- oder Marketingsteuerung  

■ Nachgewiesene, erfolgreiche Vertriebserfahrung und 
kreatives Potenzial bei der Entwicklung von Vertriebsideen  

■ Vertriebstrainerausbildung von Vorteil  
■ Bereitschaft zur Außendiensttätigkeit 

 
Sie bringen bei der Bearbeitung Ihrer Aufgaben Ihre umfas-
sende Erfahrung ein und überzeugen durch Ihr sicheres 
Auftreten und Ihre ausgeprägte Fähigkeit zu coachen. Dank 
Ihrer profunden Präsentations- und Darstellungs-kompetenz 
sind Sie in der Lage, Ihrem Kunden auch komplexe Themen 
verständlich nahe zu bringen. 
 
 
 
  

Freuen Sie sich auf ein attraktives Umfeld:  
Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz sowie ein leistungsorientiertes Einkommen mit zahlreichen Nebenleistungen. 
Dazu gehört auch eine Vielzahl von Angeboten, um den vielfältigen Anforderungen von Beruf und Familie gerecht zu werden 
– vom Health Center bis zur Kinderbetreuung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung! Weitere Infos rund um Ihre Karriere bei der 
DekaBank finden Sie auf www.dekabank.de/karriere. Bei Rückfragen steht Ihnen unsere Bewerberbetreuung unter  
(0 69) 71 47 - 39 99 gerne zur Verfügung. 
 
Die DekaBank-Gruppe strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Daher werden Frauen – bei gleichwertiger Qualifikation – 
für diese Stelle bevorzugt eingestellt. 
 

https://www.deka.de/deka-gruppe/karriere

