
Projekt Praxis.
Von der Uni mitten ins Berufsleben.

  Wenn du es willst. DekaBank.

Ich will Perspektiven.   
              Ich will mein Können zeigen
    und mich weiterentwickeln. 
Eugenia F., Nachwuchskraft
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  Wenn du es willst. DekaBank.

Ich will meine Stärken umsetzen.  
Ich will ein Teil eines tollen Teams sein.
 Ich will ein Wir-Gefühl –  
  und keine Ellenbogen. 
Jochen J., Trainee

Willkommen. 
Bei der DekaBank.

Sie suchen einen Berufseinstieg, der zu Ihnen passt?  
Sie planen einen Karrierestart mit Zukunft? Sie wollen  
Ihr Wissen in die Praxis umsetzen? Sie wollen zeigen,  
was in Ihnen steckt? Dann wollen wir Sie!
 
Die DekaBank ist einer der großen Finanzdienstleister 
Deutschlands. Das verdanken wir unseren Mitarbeitern, 
die jeden Tag mit Engagement, Teamgeist und Kompe-
tenz Herausragendes leisten. Ebenso gut wollen wir als 
Arbeitgeber sein.

Wenn Sie die ersten Semester Ihres Studiums abgeschlos-
sen oder bald Ihren Studienabschluss in der Tasche haben 
und nur noch darauf warten, Ihr erlerntes Wissen in die 
Praxis einzubringen. Wenn Sie Zielstrebigkeit und vollen 
Einsatz mit hervorragenden analytischen Fähigkeiten ver-
binden können. Wenn Sie Spaß an Teamwork haben und 
zeigen möchten, welche Potenziale in Ihnen stecken. 
Wenn Sie mit Leidenschaft bei der Sache sind. Dann fin-
den Sie bei der Deka-Gruppe ausgezeichnete Perspek-
tiven, ob als Praktikant, studentische Aushilfe, Trainee 
oder Direkteinsteiger.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Ihr Talentmanagement
DekaBank
Deutsche Girozentrale



Die Deka-Gruppe. 
Viel mehr als ein Asset Manager.

Daran arbeiten rund 4.000 Kolleginnen 
und Kollegen. Die meisten davon in 
Deutschlands Finanzmetropole Frankfurt 
am Main.

Die drei Säulen unseres Erfolgs: 

 die feste Verankerung im weltweit  
größten Finanzverbund, der Sparkassen-
Finanzgruppe, mit über 360.000 
Mitarbeitern

 über 90 Jahre Erfahrung an Kapital-
markt und Börse

 das herausragende Engagement unse-
rer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die DekaBank ist das Wertpapierhaus der 
Sparkassen-Finanzgruppe. Die Sparkassen 
als hundertprozentige Eigentümer der 
 Deka-Gruppe stehen im Zentrum unseres 
Geschäftsmodells. Wir bieten maßge-
schneiderte Produkte, Lösungen und 
Dienstleistungen zur Umsetzung indivi-
dueller Anlagestrategien in unterschied-
lichsten Marktszenarien. Darüber hinaus 
zählen das Kreditgeschäft sowie kapital-
marktbezogene Handels- und Sales- 
Aktivitäten zu unseren Leistungen.

Unser Anspruch ist klar: Wir wollen für 
unsere Vertriebspartner, die Sparkassen, 
und ihre Kunden immer das richtige  
Produkt anbieten. 

Mit einer Vielzahl an Einstiegs- und 
 Entwicklungsmöglichkeiten bieten wir 
 gerade jungen Talenten ein spannendes 
und reizvolles Umfeld. Hinzu kommt die 
große Chance, nachhaltig Karriere zu 
 machen – und gleichzeitig das Leben 
nicht zu verpassen.



Beste Perspektiven. 
Für Studenten und Absolventen.

Viele Wege führen in eine erfolgreiche Karriere bei der 
Deka-Gruppe. Den ersten Schritt machen Sie! 

Vertrauen und Wertschätzung. 
Das ist die Basis unseres Erfolgs.

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird in 
der vorliegenden Broschüre weitgehend auf eine 
geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet. 

Zuverlässigkeit, Vertrauen und solide Arbeit tragen seit je-
her
maßgeblich zum Erfolg der Deka-Gruppe bei. In Sachen 
Werte sind wir deshalb auch gerne ein bisschen traditionell.

Fordern, fördern und wertschätzen – das sind die wesent-
lichen Faktoren, die zu unserem guten Arbeitsklima beitra-
gen. Denn wir wissen: Höchstleistungen werden vor allem in 
einem Umfeld erbracht, in dem Arbeit Spaß macht. In dem 
jeder Einzelne spürt, dass es auf ihn ankommt, weil er ein 
wichtiger Teil des Erfolgs ist.

Deshalb stehen wir für erstklassige Entwicklungsmöglichkei-
ten und eine faire Vergütung. Darüber hinaus bieten wir ein 
flexibles Arbeitszeitmodell mit Gleitzeit, 30 Urlaubstagen 
und einer Reihe angenehmer Nebenleistungen. Dazu zählen 
eine umfassende Gesundheitsvorsorge und ein kostengüns-
tiges Mittagessen in unseren Kantinen ebenso wie viele Ver-
günstigungen für Mobilität, Sport und Freizeit. So sind un-
sere Mitarbeiter mit dem preiswerten Jobticket im 
Rhein-Main-Gebiet auch ohne Auto mobil. Im Deka Health 
Center sowie in unseren Sportgruppen können sie sich fit 
halten, Spaß  haben, Energie tanken und ganz nebenbei ihre 
Kollegen besser kennenlernen.

Während  
des Studiums

Praktikum (3 – 6 Monate) 
Studentische Aushilfe

Am Ende  
des Studiums

Abschlussarbeit 
mit Praxisbezug

Nach dem  
Abschluss

Direkteinstieg  
Traineeprogramm (12–18 Monate)



Projekt Praxis.
Ihr maßgeschneiderter Einstieg.

  Wenn du es willst. DekaBank.

Ich will heute schon wissen,  
      wo ich in drei Jahren stehen kann.
 Und einen Arbeitgeber, 
      der mich auf diesem Weg begleitet. 
Tobias H., Mitarbeiter
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Erster Karriereschritt: Praktikant
oder studentische Aushilfe

Ein Praktikum bei uns dauert in der Regel 
mindestens drei Monate. Dabei sind Sie 
von Anfang an ein vollwertiges Mitglied 
Ihrer Abteilung. Außerdem profitieren 
Sie von unserem Praktikantennetzwerk. 
Konnten Sie zeigen, dass Sie zu den besten 
Praktikanten gehören, begrüßen wir Sie 
in unserem Förderprogramm DekaTalents 
und begleiten Sie durch Ihr weiteres Studi-
um mit ausgewählten Vorträgen, Semina-
ren und Workshops. 

Als studentische Aushilfe arbeiten Sie bis 
zu 20 Stunden / Woche: genügend Zeit, 
um an Ihren Herausforderungen zu wach-
sen. Dabei sammeln Sie Praxiserfahrung 
und bearbeiten spannende Projekte in 
Ihrem Team.

Im Anschluss an Ihr erfolgreiches Prakti-
kum oder Ihre Tätigkeit als studentische 
Aushilfe besteht die Möglichkeit, Ihre 
praxisbezogene Abschlussarbeit mit uns 
gemeinsam zu schreiben. 

Übrigens: Viele unserer heutigen Mitar-
beiter starteten ihre Karriere als Praktikant 
oder studentische Aushilfe. Gehen auch 
Sie diesen Weg! 

Sie haben die erste Hälfte Ihres Studiums 
erfolgreich gemeistert? Dann ist jetzt der 
richtige Zeitpunkt, um Ihr Wissen in der 
Praxis zu erproben.

Ob Wirtschafts-, Natur-, Geisteswissen-
schaftler oder Informatiker – wir sind 
immer auf der Suche nach neuen Talenten.

Mit einem Praktikum oder einer Tätigkeit 
als studentische Aushilfe bei uns gewinnen 
Sie vielseitige Einblicke in die Finanzdienst-
leistungsbranche und sammeln wertvolle 
Berufserfahrung.

Die Einsatzmöglichkeiten sind vielfältig 
und erstrecken sich über alle Unter-
nehmensbereiche hinweg – vom Asset 
Management über Controlling, IT und 
Personalmanagement bis hin zur Kultur- 
und Wissenschaftsförderung. 

Auch angehende Juristen mit Staatsexa-
men sind bei der Deka-Gruppe gut aufge-
hoben. In unserer Rechtsabteilung können 
Sie Ihr Rechtsreferendariat ab solvieren 
und so umfassende Einblicke in das Rechts-
wesen einer Bank gewinnen.

Vom Praktikum bis zur Abschlussarbeit.
Wir begleiten Sie in die Praxis.

Aus Gründen der besseren  
Lesbarkeit wird in der  

vorliegenden Broschüre  
weitgehend auf eine 

geschlechtsspezifische 
Differenzierung verzichtet. 
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Absolventen starten durch. 
Ihr Direkteinstieg bei der Deka-Gruppe.

Sie stehen kurz vor dem Abschluss oder 
haben Ihr Examen bereits erfolgreich 
bestanden? Dann stellen Sie jetzt die  
Weichen für einen erfolgreichen Karriere-
start! 

Bei einem der führenden Finanzdienstleis-
ter Deutschlands erwarten Sie außerge-
wöhnliche Chancen und Möglichkeiten.

Als Direkteinsteiger bei der Deka-Gruppe 
werden Sie sorgfältig in Ihr Aufgabenge-
biet eingearbeitet und übernehmen rasch 
Verantwortung. Durch gezielte Seminare 
und eine Vielfalt an Weiterbildungsmög-
lichkeiten entwickeln Sie sich unter stän-
diger Begleitung Ihres Teamleiters oder 
eines Mentors schon in kurzer Zeit zum 
Experten.

Gefragt: klares Profil mit individuellen 
Stärken

Als Absolvent der Wirtschafts- oder Geistes-
wissenschaften, der Wirtschaftsmathematik 
oder -informatik, der Immobilienwirtschaft 
oder Rechtswissenschaften haben Sie als 
Direkteinsteiger exzellente Perspektiven. 

Voraussetzung hierfür ist neben Ihren sehr 
guten Leistungen während des Studiums 
auch ein hohes Maß an Engagement. Mit 
einer Bankausbildung können Sie zusätz-
lich punkten. Darüber hinaus sollten Sie 
unbedingt mit Praktika oder studienbeglei-
tenden Jobs Praxiserfahrungen, idealer-
weise im Finanzwesen, gesammelt haben. 
Selbstverständlich sind auch Quereinsteiger 
mit sehr guten analytischen Fähigkeiten bei 
uns herzlich willkommen.
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Karrierestart nach Maß.
Das Traineeprogramm der Deka-Gruppe.

Potenziale entdecken,  
einen eigenen Platz finden

Als Trainee oder Volontär machen Sie 
Station in verschiedenen Abteilungen. So 
können Sie die internen Abläufe, Arbeits-
felder und Vernetzungen schnell erfassen 
und Ihre individuellen Stärken einbringen.

Die Kolleginnen und Kollegen aus den 
Fachbereichen sowie der Zentralbereich 
Personal stehen Ihnen während Ihrer ge-
samten Traineezeit, die 12 bis 18 Monate 
umfasst, hilfreich zur Seite. Außerdem un-
terstützt Sie während der gesamten Zeit 
ein Mentor aus einer anderen Facheinheit 
beim Networking. Regelmäßiges Feedback 
hilft Ihnen dabei, Ihre besonderen Stärken 
und Potenziale zu erkennen und weitere 
Karriereschritte sinnvoll zu planen.

Sie möchten erst das Unternehmen besser 
kennenlernen und sich weiter spezialisie-
ren? Dann ist das Traineeprogramm der 
Deka-Gruppe die richtige Wahl für Sie!

Ihren Studienschwerpunkten, Neigungen 
und Kenntnissen entsprechend wird Ihre
Traineestelle für Sie maßgeschneidert.
Der Fokus liegt auf Ihrem späteren Einsatz-
gebiet. Parallel erhalten Sie einen Einblick 
in viele unterschiedliche Bereiche und die 
relevanten Schnittstellen. Sie bearbeiten 
von Anfang an anspruchsvolle Aufgaben 
und besuchen zusätzlich sowohl fachspe-
zifische als auch persönlichkeitsbildende 
Seminare, die Ihre Kompetenzen gezielt 
weiter ausbauen. 

Das gilt auch, wenn Sie ein Volontariat  
im Bereich Kommunikation absolvieren.  
In diesem zweijährigen Programm, das 
sich an Ihr Studium anschließt, lernen Sie 
die gesamte interne und externe Kom-
munikation, die Pressestelle sowie viele 
weitere Unternehmensbereiche kennen. 
Außerdem profitieren Sie auch von allen 
Vorteilen, die das reguläre Traineepro-
gramm bereithält.
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  Wenn du es willst. DekaBank.

Der beste Zeitpunkt ist immer jetzt.
Gleich informieren und bewerben. 

Reinklicken und durchstarten. Das Karriereportal der Deka-Gruppe.

www.dekabank.de/karriere
In unserem Karriereportal finden Sie viele weitere Informationen und Tipps rund um den Einstieg bei der Deka-Gruppe 
 sowie alle aktuellen Stellenausschreibungen. In unserem Online-Bewerbungsportal können Sie sich direkt bewerben.  
Bitte beachten Sie, dass wir Papier- oder E-Mail-Bewerbungen nicht mehr entgegennehmen.
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DekaBank
Deutsche Girozentrale
Mainzer Landstraße 16
60325 Frankfurt
Postfach 11 05 23
60040 Frankfurt

Telefon: (0 69) 71 47 - 0
Telefax: (0 69) 71 47 - 13 76
www.dekabank.de

  Wenn du es willst. DekaBank.


