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USA: Arbeitsmarkt startet mit Schwung ins neue Jahr

B Der US-Arbeitsmarktbericht fir Januar hat positiv iberrascht. Der monatliche Beschéftigungsaufbau hat mit 225.000 Stellen
die Erwartungen deutlich tbertroffen. Die beiden Vormonate wurden um 7.000 Stellen netto nach oben revidiert. Die Arbeits-
losenquote ist leicht von 3,5 % auf 3,6 % gestiegen, wobei auch die Partizipationsrate gestiegen ist. Der monatliche Anstieg
der durchschnittlichen Stundenléhne blieb mit 0,2 % leicht hinter den Erwartungen zurdck.

1 Insgesamt haben die Friihindikatoren die guten Arbeitsmarktdaten fir den Januar bereits erwarten lassen. Zu diesem dyna-
mischen Start in das neue Jahr haben auch die ungewéhnlich milden Temperaturen im Januar beigetragen.

1 Der US-Arbeitsmarktbericht fir Januar bestatigt erneut die gute Verfassung der US-Wirtschaft. Die Benchmark-Revision hat
die starke Grunddynamik beim Beschéftigungsaufbau des zweiten Halbjahres 2019 nicht verdndert.

1. Die heutigen US-Arbeitsmarktdaten haben bestatigt, was die Frihindikatoren (vor allem der starke ADP-Report) bereits
signalisiert hatten: Der Arbeitsmarkt ist mit gutem Schwung in das neue Jahr gestartet. Es wurden 225.000 Stellen netto neu
geschaffen und damit deutlich mehr als erwartet (Bloomberg-Umfrage:_165.000; DekaBank: 170.000 Personen). Dies ist der
drittstarkste Beschaftigungsaufbau seit Januar 2019. Allerdings kénnten die Daten durch die ungewohnlich milden Tem-
peraturen nach oben verzerrt sein. Der Beschaftigungsaufbau fir die beiden Vormonate wurde um 7.000 Stellen nach oben
revidiert.

2. Die Arbeitslosenquote (Haushaltsbefragung) ist zwar von 3,5 % auf 3,6 % leicht nach oben gegangen (Bloomberg-
Umfrage und DekaBank: 3,5 %). Allerdings ist auch die Partizipationsrate um zwei Zehntel auf 63,4 % gestiegen — ein Ni-
veau wie zuletzt Mitte 2013. Dies bedeutet, dass der Arbeitsmarkt mehr Arbeitssuchende gewonnen hat.

3. Der Anstieg der durchschnittlichen Stundenléhne hat verglichen mit Dezember an Dynamik gewonnen, blieb mit
0,2 % mom aber leicht hinter den Erwartungen zuriick (Bloomberg-Umfrage und DekaBank: 0,3 %). Die Jahresveranderungs-
rate lag bei 3,1 %.
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4.  Die positive Uberraschung dieses Arbeitsmarktberichts kam wegen der starken Signale seiner Frihindikatoren nicht wirk-
lich Gberraschend. Der solide Beschaftigungsaufbau kénnte durch die ungewodhnlich milden Temperaturen im Januar nach
oben verzerrt worden sein. Nichtsdestotrotz bestatigen die Januar-Arbeitsmarktdaten die anhaltend gute Verfassung
der US-Wirtschaft. Daran hat auch die Benchmark-Revision nichts geandert: Die starke Grunddynamik beim Beschaftigungs-
aufbau des zweiten Halbjahres 2019 blieb erhalten.
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